Anﬁa(iskrin‘rinierungsgaefz/

Jéfo !

Diskriminierung von Menschen aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihrer Sprache gehort
zum Alltag in Deutschland. Rechtliche Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung ist ein Menschenrecht
und damit Voraussetzung fiir eine demokratische Gesellschaft. Daher fordert auch die Europaische Union
die Umsetzung eines Antidiskriminierungsgesetzes in allen Mitgliedsstaaten bis spatestens 19. Juli 2003. Die
Antidiskriminierungsbiiros in NRW engagieren sich fiir ein Antidiskriminierungsgesetz, mit dem ein deutliches
politisches Signal zur Achtung von Rassismus und Diskriminierung gesetzt wird. Dafiir ist ein umfassendes
eigenstandiges Antidiskriminierungsgesetz unter Einbeziehung aller Rechtsbereiche notwendig, neben
dem arbeits- und zivilrechtlichen Bereich auch den privatrechtlichen und den o&ffentlich-rechtlichen Bereich
(u.a. Verwaltung, Polizei und Justiz). Ein solches Gesetz muss zudem enthalten:

® Eine Beweislastumkehr: Die/der Betroffene muss im Streitfall die Tatsachen glaubhaft machen, die
beschuldigte Person hingegen tragt die Beweislast dafiir, dass seiner-/ihrerseits nicht diskriminiert wurde.

@ Ein Schutz vor Viktimisierung (Benachteiligung als Reaktion auf eine Beschwerde, die Einleitung einer
Klage oder eine Zeugenaussage).

@ Eine ausreichend starke Sanktionierung, um einen abschreckenden Effekt zu erzielen,

® Ein Verbandsklagerecht, sowohl als Vertreter einzelner Betroffenen, als auch gegen diskriminierende
MaBnahmen generellen Charakters.

® Eine gesetzliche Verankerung und die flaichendeckende Einrichtung von Antidiskriminierungsstellen,
um die Umsetzung des Gesetzes zu gewahrleisten.

Mit meiner Unterschrift unterstiitze ich diese Forderungen der Antidiskriminierungsbiiros in NRW fir ein
umfassendes Antidiskriminierungsgesetz.

Name Adresse Unterschrift

Die ausgefiillten Unterschriftenlisten senden Sie bitte
umgehend an:

oder: ARIC-NRW e.V., Gravelottestr. 18, 47053 Duisburg

Infos unter http://www.NRWgegenDiskriminierung.de




